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ogramos ser respetados en todo el
pais. Logramos el respeto del poder
politico. Logramos el respeto de
las empresas, todo eso lo estamos
llevando adelante en conjunto con
todos los Sindicatos de Luz y Fuerza del Pais.Y
logramos tirar todos del mismo carro y juntos.
Hoy la organizacién ha decidido atravesar otro
sendero, estamos llamados a conducir los des-
tinos de Federacion y eso es lo que haremos,
porque para eso nos hemos preparado y reco-
rrido un largo camino junto a cada uno ustedes,
quienes desde su lugar han sabido contener y
actuar en el tiempo justo. Si bien a veces nos
parecio6 que la lucha era desigual y fueron mas
los sinsabores que las alegrias, siempre supi-
mos que la unidad del movimiento obrero era
el punto de encuentro para lograr las metas que
nos proponiamos.
Nadie esta diciendo que fue fécil, al contrario.

Pero es lindo mirar hacia atras y ver que las co-
sas que nos propusimos hace ocho afos se van
cumpliendo, y actualmente podemos decir que
estamos en los lugares donde se toman las de-
cisiones, pero no solo para beneficio del Sindi-
cato de Mercedes, sino para el bien de toda la
organizacion.

Esta nueva responsabilidad conlleva mirar un
nuevo horizonte, pero es imprescindible bregar
por la unidad de la CGT y es importante que
los gremios y sus trabajadores tengan la misma
perspectiva. El crecimiento de Luz y Fuerza, te-
nemos que gestarlo con todos los afiliados a lo
largo y a lo ancho de nuestra Republica, para
después poder replicarlo en toda la familia de la
organizacion. La construccion de un gremio se
sustenta en sus trabajadores y tenemos muestra
de ello.

Sin lugar a dudas el reconocimiento que tiene el
sector por parte de su clase dirigente, demuestra
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que lo hecho en este tiempo transcurrido sirvio
para dejar una huella que no solo se traz6 sino
que con el paso del tlempo se consolidod y sir-
Vi0 para marcar un camino que antes era erra-
tico. Ese comprobacion es la que nos permite
generar vinculos con las distintas empresas en
la lucha cotidiana por mejorar los salarios y las
condiciones laborales de nuestros compatieros.
Hay mucha responsabilidad en Federacion, y
menciono esto porque nosotros buscamos que
esa distribucion llegue atodos. Debemos ser fe-
derales, porque es la tinica forma de lograr una
orgamzacmn grande. Una organizacion que
esté al servicio de la familia de Luz y Fuerza.

Siempre les pedi que crean en nosotros, porque
venimos a trabajar por el bien de todos, apren-
diendo de los errores cometidos y asi luchar
para que tengamos las mismas oportunidades.
Sabemos donde estamos y somos conscientes
a donde queremos llegar, pero para eso es ne-

cesario trabajar y nosotros no vamos a retroce-
der ni un paso para ceder articulos de nuestro
Convenio que perjudiquen a los trabajadores.
Nos van a echar por hacer, no por quedarnos
quietos. Nos pueden cuestionar porque vamos a
molestar a los que quieren precarizar el trabajo.
Por eso les pido a los compafieros que hagan
politica, porque a través de la politica se define
nuestro futuro. Para sentarnos en la mesa don-
de se toman las decisiones, tenemos que hacer-
nos valer como organizacion, y sepan qué que
cuando hay que levantar las banderas de la lu-
cha, estamos siempre junto a ustedes.

Guillermo Moser
SECRETARIO GENERAL
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En la apertura se entonaron las estrofas del Himno Nacional Argentino y
la marcha de nuestro Sindicato y a posteriori se produjo el izamiento de la
Bandera Argentina por parte de los Delegados de las Seccionales Macachin
(LP) y Carhué (B) y de la bandera de nuestro Sindicato por parte de Compa-
feros de las Delegaciones de Carmen de Areco (B) y Salliquell6 (B)
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Seguidamente se realizd un respetuoso minuto de si-
lencio en memoria de todos los Companeros fallecidos
desde la Ultima Asamblea a la fecha.

A continuacion pasamos a desarrollar el orden del dia:

FUERON DESIGNADAS AUTORIDADES
DE LA ASAMBLEA:

a) PRESIDENTE:
CARLOS BURKE (GRAL. PICO - LP)

b) VICEPRESIDENTE:
LUIS BUENAVENTURA (25 DE MAYO - B)

c) SECRETARIOS DE ACTAS:
MARIA DEL CARMEN CAVALLO (CHIVILCOY - B)
RODOLFO BENEITES (HENDERSON - B)

La Asamblea se integré con 69 delegaciones presen-
tes de las 73 seccionales convocadas; registrandose la

'TIVA CENTRAL

ausencia de las Seccionales: General Alvear (B), Monte
Hermoso (B), sin aviso y Quines (SL) vy Villa Gesell, con
aviso.

SE APROBO EL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR
La Asamblea sesiond bajo la advocacion de los siguien-
tes companeros:

* JORGE LONGSTAFF (MONTE HERMOSO - B)
* JORGE MARIO CALDIERO (PEHUAJO - B)
* JUAN JOSE MASANTE (PEHUAJO - B)

En recordacién a estos Companeros recientemente fa-
llecidos y que en vida fueron ejemplo de militancia, vo-
cacion de servicio y consecuencia con sus Companeros
y para con ésta Organizacion Sindical. Esta propuesta
fue aprobada, mocién mediante, por unanimidad.

A continuacion el Companero Guillermo Moser dio un
informe general de lo actuado por cada una de las Se-



cretarias durante el periodo de andlisis, extendiéndose
el mismo hasta la actualidad. En dicho informe puso
de manifiesto las distintas actividades desarrolladas por
la Organizacién Sindical, ademds puso en conocimien-
to de los asambleistas la actividad desarrollada por el
nuevo Secretariado Nacional de la FATLyF asumiendo
la responsabilidad de la gestion comentando proyectos
en andlisis. También se manifest6é en la necesidad de
la continuidad del Proyecto Nacional como garantia de
consolidacion de los logros alcanzados en nuestro Gre-
mio en particular y en el Movimiento Obrero en General.
El Cro. José Luis Bianco dio un amplio informe de lo ac-

tuado en la Secretaria de Prevision y Actas contestando
diversas inquietudes expuestas por los Asambleistas

Luego el Cro. Dardo Fauret realizd un pormenorizado
informe sobre el funcionamiento del Fondo Adicional
Especial haciendo conocer de los Companeros asisten-
tes el movimiento econémico del mismo, contestando
ademas inquietudes de los Delegaciones.

En horas de la tarde dio su informe la Secretaria de
Servicios Sociales y Turismo. EI Compafero Adolfo
Mendelewicz expuso detalladamente sobre todos los
temas inherentes al funcionamiento de la Obra Social
y también se realiz6 un informe sobre lo actuado por
la Secretaria en referencia al turismo en sus distintas
alternativas. Los Companeros encargados de los infor-
mes contestaron todas las preguntas realizadas por las
distintas Delegaciones.
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Es de destacar que todos los informes fueron aproba-
dos por amplia mayoria y con expresiones de apoyo y
agradecimiento de varias delegaciones.

Seguidamente el companero Abel Cestari recordd con
emocién al Compafero Ricardo Zaro destacando su
trayectoria ejemplar. Luego informé sobre lo actuado
por la Comisién Central poniendo de manifiesto la per-
manente participacion brindada por CDC en todos los
temas inherentes a su representacion.

El Cro. Angel Izurieta, en su caracter de Presidente de
la Comision Nacional de Jubilados de la FATLyF, agra-
deci6é en forma emotiva la representatividad otorgada
por CDC, recordé la figura del Compafero Zaro y otros
Companeros que son de recuerdo permanente para él.
Renovando el permanente compromiso para nuestro
Sindicato su alocuciéon fue aprobada con aplausos.

Tambien se designaron los representantes a la LXV°
Asamblea General Ordinaria de Delegados Seccionales
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a realizarse en Mar del Plata a partir del 21-04-2015.-

Cuatro (4) Delegados Titulares.
Dos (2) Delegados Suplentes.

La Asamblea designa a dos companeros titulares y un
suplente, a saber: JUAN SANTILLAN (Pigué - B), LUIS
JUAN (Tandil - B) y como suplente OMAR MANSILLA
(General Madariaga-B), lo cuales acompanaron a los
Compaferos ROMULO BOLDRINI' Y MIGUEL ANGEL RO-
DRIGUEZ como titulares y a la Cra. RAQUEL ALIS como
suplente en representacion de la Comision Central de
Jubilados.

La Asamblea decidié dar amplio mandato a los Com-
paneros designados para que de acuerdo a lo tratado
durante el transcurso de las deliberaciones se expresen
y participen en la LXV° Asamblea General Ordinaria de
Delegados Seccionales.




e

El companero Secretario General agradecio la presen-
cia y la participacion de todas las delegaciones y como
es costumbre les propuso seguir trabajando juntos en
la seguridad de que esta Organizacién Sindical tiene
mucho mas para crecer y sus hombres tienen la poten-
cialidad necesaria para asegurar ese crecimiento. Agra-
decié a todos los Companieros intervinientes e invité a
los Delegados a compartir con los Companeros activos
hasta la finalizacién de todas las actividades programa-
das. Un fuerte aplauso corond su intervencion.
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XLI°. CONGRESO NACIONAL DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS
DE LUZ Y FUERZA
“GOMPANERO RICARDO 0. ZARO”

En las instalaciones del Hotel INTERSUR San Telmo, los dias
11y 12 de Mayo de 2015, se llevaron a cabo las deliberacio-
nes del XLI°. Congreso Nacional de Jubilados y Pensionados,
convocado por FATLyF.

La Delegacion de nuestro Sindicato estuvo representada por
los Compaiieros Abel A. Cestari, Titular y Miguel A. Ro-
driguez, Suplente. Nuestra Delegacion fue acompanada por
el Companero José Luis Bianco, Secretario de Prevision So-
cial y Actas de nuestro Sindicato.

El Congreso, conformada la Comision de Poderes y en la cual
en representacion de nuestro Sindicato participd el Com-
panero Miguel Rodriguez, producido el respectivo despacho
quedd conformado por 39 Delegaciones presentes, con las
ausencias Capital Federal y Cérdoba (con aviso).

Es de destacar que antes el inicio de dar tratamiento al Orden
del Dia establecido, se rindidé sentido homenaje al Comparie-
ro Ricardo Zaro, recientemente fallecido. Encontrdndose su
senora esposa y uno de sus nietos, varias Delegaciones hicie-
ron uso de la palabra donde quedd resaltada la personalidad

y trayectoria del Companero Zaro.

Los Companeros del Sindicato Mercedes y Villa Maria hicieron
entrega a la Sra . de Zaro, de un pergamino firmado por todos
los presentes. A su vez en nombre de la Comision Nacional de
Jubilados, su Presidente el Companero Angel Izurieta también
hizo entrega de un presente.

Terminado este sencillo pero emotivo acto dieron comienzo
las deliberaciones, dandose tratamiento al Orden del Dia es-
tablecido en la Convocatoria.

Contandose con la presencia de miembros del Secretariado
Nacional de FATLyF, encabezado por el Comparero Guillermo
R. Moser, Secretario General, que o hizo acompanado por los
Companeros Robert Caula, Subsecretario General, Dardo O.
Fauret, Secretario de Hacienda y Finanzas, Sergio Menendez,
Secretario de Turismo Social, Hernan Vitton, Secretario de
Servicios Sociales, Fabian Alé, Subsecretario de Servicios So-
ciales y Maria A. Roldan Palomo, Secretaria de Prensa y Rela-
ciones Publicas, se dio comienzo al informe del Secretariado.
En un pormenorizado informe el Compafero Guillermo Moser



dio a conocer todas las actividades que lleva a cabo el Secre-
tariado, como asi también se extendid en lo que se piensa
hacia el futuro.

Es de destacar que los temas abordados no solo se limité a
lo especifico del Sector de los Jubilados, sino que informo
sobre todas las areas que conforman la estructura federativa.
A continuacion cada uno de los Secretarios presentes abun-
daron en detalles sobre las actividades especificas de sus
respectivas Secretarias. Luego quedaron abiertos a responder
todas las inquietudes de las Delegaciones presentes. Fina-
lizado este informe del Secretariado el mismo fue coronado
por un aplauso unanime de todos los presentes.
Seguidamente con la conduccion del Compariero Angel Izu-
rieta, Presidente de la Comisién Nacional, se dio tratamien-
to al resto de los puntos establecidos en el Orden del Dia.-
Luego de un amplio informe y su tratamiento por parte de
los presentes, los mismos fueron aprobados resaltandose la
amplitud con que cada tema fue desarrollado. Los presentes
aprobaron los informes con un cerrado aplauso.
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APERTURA

En principio se produjo el izamiento de la Bandera Argentina,
por parte de las Seccionales Tandil (B) y Colonia 25 de Mayo
(LP) y de la bandera de nuestro Sindicato por parte de las
Delegaciones de Eduardo Castex (LP) y Pipinas (B). Luego
se entonaron las estrofas de Himno Nacional Argentino y la
marcha de nuestro Sindicato; culminando con un respetuoso
minuto de silencio en memoria de todos los Companeros fa-
llecidos desde la Ultima Asamblea a la fecha.

REVISTA
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SECCION
APERTURA ASAMBLEA 2015
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DESIGNACION DE AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA:

PRESIDENTE:
MARIO VINALES (MERCEDES - BA)

VICEPRESIDENTE:
DANIEL LAZARTE (NECOCHEA - BA)

SECRETARIOS DE ACTAS:
JOSE FLORES (RESISTENCIA - CH.).
MAXIMILIANO TAMAGNO (CONCORDIA - ER.)

PRO-SECRETARIOS DE ACTAS:
ALCIDES ROMERO (LAS ROSAS - SF.)
MATIAS VINALES (LA PLATA - BA.)

EN EL PUNTO 4° DEL ORDEN DEL DIA SE APROBO EL
ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR SIN OBJECIONES.

REVISTA
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SECCION
APERTURA ASAMBLEA 2015

NOMBRE DE LA ASAMBLEA

Comision Directiva Central sugirié a la Asamblea y la misma
aceptd en forma unanime que la LXV® Asamblea General Or-
dinaria de Delegados Seccionales sesione bajo la advocacion
de los Companeros Ricardo Zaro (Junin) y Miguel E. Monte-
rrios (Chivilcoy), ambos companeros fueron Secretarios Ge-
nerales de nuestro Sindicato y fueron ejemplo de militancia
y honestidad durante toda su trayectoria gremial. Sus ges-
tiones fueron positivas y permitieron engrandecer a nuestro
querido Sindicato y sus luchas en los oscuros tiempos de
la Dictadura permitieron que al resurgir la Democracia nos
encontrara con las estructuras sindicales practicamente in-
tactas. El amor que tuvieron por el Gremio y su permanente
compromiso con los Trabajadores son y seran ejemplo de mi-
litancia y compromiso.
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DESPACHO COMISION DE PODERES

En la ciudad de Mar del Plata, a los 21 dias del Mes de abril
del ano 2015 en instalaciones del Hotel “13 de Julo” de la
FA.T.L.Y.F, sito en calles Nueve de Julio y Mitre de esta Ciudad,
se relne la Comision de Poderes designada por la LXV° Asam-
blea General Ordinaria de Delegados Seccionales del Sindica-
to de Luz y Fuerza de Mercedes Buenos Aires e integrada por
los compafieros Walton, Ricardo (Junin), Sanchez, Juan Carlos
(Resistencia) Yurescia, Fabian (Vedia), Diaz, Guillermo (Benito
Juarez), Perez, Carlos (Barker), Calabria, Fernando (Mercedes),
Gonzalez, Sergio (Santa Rosa L.P), Gelabert, Samuel (Trenque

Lauquen), Rivas, Raul (Villa Gesell), Zarate, Lucas (Gral. Pico
L.R), Menteguiaga, Victor Hugo (Concordia E.R.), Campos, Edol-
ver (Veinticinco de Mayo), Suarez, Agustin (Chivilcoy), Traversa,
Pablo (Lobos), Medina, Franco (Bragado) y siguiendo lo estable-
cido en nuestro Estatuto, la LXV° Asamblea General Ordinaria de
Delegados Seccionales, queda constituida con 124 Delegados
Titulares; 105 Delegados Suplentes y 318 votos proporcionales.
De conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor,
en la ciudad de Mar del Plata, a los 21 dias del mes de abril del
ano 2015.
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Respaldando y

valorizando
los haheres de los
companeros

En todas las empresas se acordo un
incremento salarial.

El Cro. Juan Carlos Menendez brind6 un detallado y minu-
cioso informe comenzando con la Empresa Privada EDESAL
S.A (SAN LUIS) donde el hecho més trascendente fue concre-
tar la reduccién de la jornada laboral de 8 a 6 horas diarias a
partir de enero 2014 para el personal de Semana No Calen-
daria, y la del resto del personal a partir de abril 2014 de 8
a 7 horas 36 minutos hasta junio 2014 y desde julio 2014 a
las 7 horas 12 minutos convencionales.

También encuadramos a partir de enero 2014 en una Cate-
goria de Escala a los Lecturistas y logramos que perciban la
RAE bajo la misma modalidad que el resto del personal. Se
logré la recuperacién del adicional por productividad para el
sector de lecturistas.

En lo que respecta a lo paritario, se acordé un incremento
salarial del 16% a partir de abril y un 14% a partir de sep-
tiembre y hasta marzo 2015 y el incremento de la escolaridad
en un 30%.

Realizamos un Acta por el cual el Personal de Semana calen-
daria con expectancia que cobraba sumas fijas no remunera-
tivos, pasd a percibir un 20% de su basico de revista y remu-
nerativo, mas una Suma Fija no remunerativa; y el personal
de T.C.T. que cobraba un 28% de su basico de revista como
remunerativo, pasé a percibir un 48% de su basico de revista
mas una suma fija no remunerativa.

Se corrigi6 el pago del adicional programador CAR de 2 ope-
rarios quienes percibieron su retroactivo con mas la propor-
cion de SAC y RAE. También corregimos una diferencia de una
operaria en el adicional por Resp. Jerarquica quien percibié su
retroactividad mas la proporcionalidad de SAC y RAE y tam-
bién se re liquid6 el pago retroactivo de un reemplazo a un
Operario Programador de Lecturas.

Firmamos un Acta Acuerdo modificando el CCT en el sentido
que para el calculo de la RAE se tome como referencia el
sueldo del mes en que se cobra (fecha de cumpleafios de
los Cros) a partir de Enero del 2015. Anteriormente se tomaba
como base para el calculo el mes de Diciembre del afo anterior.
Se concretaron al menos 18 ingresos por bolsa de trabajo en
EDESAL, repartidos entre distintas Secciona de la Provincia
y en San Luis Capital se incorpor6 a nuestro Convenio a dos
Operarios del Sector Comercial y se realizaron promociones y
cambio de categoria para 13 trabajadores.

Para principios de este afio, se acordd una Bonificacion no
remunerativa por Unica vez la cual fue abonada el 16/1/15.
También se acordd un Incremento salarial del 19% para el
periodo Abril - septiembre y un 16% (no acumulativo) a partir
de Octubre y hasta Diciembre del 2015, como suma fija no
remunerativa que se hard remunerativa en Enero del 2016.
La Escolaridad aumentara en la misma proporcién

TRANSLYF S.A:

Comenzando ya las negociaciones salariales del periodo
2014, en el mes de Enero suscribimos un incremento del
5 % por los meses de Enero y Febrero sobre los haberes de
Diciembre 2013, y un 5% mas acumulativo por Marzo y Abril
sobre los haberes vigentes a Febrero 2014.

Se consiguid, a medida de ajuste paritario, una suma fija no
remunerativa, la cual se abona en dos cuotas y otra con las
mismas caracteristicas, abonadas también en dos cuotas.
En una segunda etapa acordamos incremento salarial del 5%
de Mayo y hasta Junio (acumulativo, es decir, calculado con
los haberes de abril) y un 5% mas a partir de Julio 2014
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(también acumulativo, calculado con los haberes de junio) y
otro incremento salarial del 8% para el periodo Septiembre
- Diciembre, acumulativo. Llegando asi al 31.7% en el afo
sin calcular las Gratificaciones Extraordinarias. Finalizando el
ejercicio, acordamos el pago de una Gratificacion Extraordina-
ria de que se abono, el 21 de Noviembre y el 12 de Diciembre
de 2014.

Para comenzar la paritaria 2015, se acordd un Incremento
salarial del 8% de la sumatoria del total bruto remunerativo y
no remunerativo, exceptuando las voces de pago Adic. Perso-
nal Rem Fijo y Suma Fija no rem acta 20/7/2009 desde Enero
y hasta Marzo, y un 8% desde Abril y hasta Junio inclusive.

S.LT.E. S.A:

En este Emprendimiento que opera mayoritariamente para
ENERSA en Entre Rios se concretaron ingresos por bolsa de
trabajo en las Seccionales de Concordia, San Salvador, Cres-
po e Islas del Ibicuy. También se lograron re categorizaciones
en Gualeguay y en Islas del Ibicuy, y se corrigieron liquidacio-
nes salariales en Crespo. Los incrementos salariales que se
concretaron el SITE Entre Rios seran explicados en el punto
Microemprendimientos de Entre Rios.

TRANSNEA SA - TRANSNOA SA

Resultado de la paritaria anterior, se materializ e incremento
salarial de 7% previsto a partir de Enero del 2014 (acumu-
lativo).

Para este Ejercicio se logré un incremento salarial del 19% a
partir del 01/05/2014 y hasta el 31/07/2014. Ademas con-
vinimos el pago en concepto de Asignacion por Turismo So-
cial para el 17/10/14; y luego de anular en el Ministerio de
Trabajo Nacional, el Registro de denominaciones y la Escala
Salarial aplicada, convivimos el pago a abonarse en 3 cuotas
como Suma Fija No Remunerativa, liquidados el 26/11/14,
18/12/14 y el 15/01/15; para concretar en ese periodo una
nueva Escala y Registro de denominaciones comun a ambas

Empresas, firméandose un acta donde se asegura que ningln
trabajador perciba un salario menor a $ 9100 de bolsillo.
Esta nueva escala represent6é un incremento del 12% de la
masa salarial.

TRANSBA SA - TRANSENER SA:

En estas Empresas de Transporte Provincial y Nacional y en
Enero 2014, se depositaron sumas fijas para cada trabajador
en concepto de gratificacion extraordinaria, acordada en la
paritaria anterior.

Con fecha 13/5/14 se declara el estado de alerta y moviliza-
cion y un TER a partir del 19/05/14 por mejoras salariales.
Luego de mantener varias reuniones en el Ministerio de Tra-



bajo, éste ordend un incremento salarial del 15% a partir de
Mayo y un 14% a partir de Julio del 2014 y hasta el 30 de
Abril del 2015. También se acord6 incrementar los Gastos
de Comida, Chofer liviano y Chofer pesado. Como parte del
compromiso asumido oportunamente, se realizaron cobertura
de vacantes en varias Seccionales.

Se concretd una Gratificacién Extraordinaria que se abond
junto a los salarios de Enero 2015 y otra junto a los salarios
de Febrero.

EDEN SA - EDES SA:

En estas Empresas Distribuidoras que actUan en las zonas
Norte y Sur de la Provincia de Buenos Aires se consiguié una
Gratificacion extraordinaria no remunerativa por Unica vez a
abonar en 3 cuotas iguales en Enero, Febrero y Marzo 2014.
En el aspecto paritario salarial se consiguié un incremento
salarial del 12% a partir de Marzo, 9% a partir de julio y 8%
a partir de noviembre y en el caso de EDEN elevar en un 3%
el Adicional Personal administrativo y Contable a partir del 1
de Marzo del 2014.

En EDEN se concretaron al menos 25 ingresos por bolsa de
trabajo, repartidos entre las localidades de: Junin, Alberdi,
Tres Lomas, Roque Pérez, Salliqueld, 25 de Mayo, Lobos,
Arribenos, Henderson, Mercedes, Ascencién, Chivilcoy y Bra-
gado. En EDES se concretaron tres ingresos, entre las Seccio-
nales de Carhué, Pigué y Laprida. Acordamos el pago de una
Suma fija no remunerativa que se aboné con los salarios de
Enero 2015. También acordamos, a la espera de la concre-
cién paritaria, una suma fija no remunerativa a cuenta de fu-
turos aumentos, la cual fue abonada con el salario de Marzo
2015. Finalmente, para la primer etapa paritaria, se acordd
un Incremento salarial del 18% calculado sobre los haberes
de Febrero 2015, retroactivo a partir del 1 de Marzo y hasta
el 31 de Julio del 2015, inclusive. Aplicado a todas las voces
de pago, remunerativas y no remunerativas.

El retroactivo generado se aboné con los haberes del mes
de Abril.

EDEA S.A:

En esta Distribuidora de la zona Atlantica de la Provincia de
Buenos Aires se consiguié una Gratificacién extraordinaria no
remunerativa por Unica vez que se aboné en 2 cuotas iguales
en Enero y Febrero 2014. Como resultado de una negocia-
cién anterior, se increment6 a partir de Enero 2014, en un
3% la Bonificacidn por Permanencia para el sector Adminis-
trativo, alcanzando finalmente el 15% prometido.

En negociaciones salariales se consiguié un incremento del
12% a partir de Abril, un 9% a partir de Julio y un 8% a partir
de Noviembre 2014.

También se actualizé los montos por Guardia Pasiva en los
mismos porcentajes que las paritarias. Se incrementé el con-
cepto de Guarderia. Ademas se acordé el pago de una Suma
fija no remunerativa a abonar en 3 cuotas (Enero, Febrero y
Marzo del 2015).

Se realizara al menos 13 ingresos por bolsa de trabajo repar-
tidos entre las Seccionales de Necochea, Rauch, Ayacucho,
Loberia, Gral. Alvear, Gral. Belgrano, Miramar, Dolores (Pila)
y Chascomus.

Ademas de lo mencionado, se acordd una nueva suma fija no
remunerativa que se abono con los salarios de Enero 2015.
En la primer etapa paritaria del 2015, y luego de varias re-
uniones, finalmente acordamos un incremento salarial del
18% retroactivo a Marzo y hasta Julio del corriente.
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PROGRAMA DE ENERGIA DISTRIBUIDA:
(Stand By y Delivery):

SULLAIR (Colon, La Plata):

Para este Ejercicio se concretaron una suba del 15% a partir
de Abril del 2014, 7 % a partir de Agosto y un 6% a partir de
Diciembre de 2014 y hasta Marzo del 2015, todos acumu-
lativos.

Se realizaron postulaciones en la planta jurisdiccién de la
Seccional Colén (Bs. As.) y se cubrieron cargos por bolsa de
trabajo en Jurisdiccion de la Seccional La Plata. Acordamos
el pago de una Gratificacién Extraordinaria a efectivizar el 9
de Enero 2015.

Acordamos una Gratificacion extraordinaria por Unica vez de
la cual fue abonada el 9/1/15.

INDUSTRIAS JUAN F. SECCO SA (Realic6, Capitan Sar-
miento y Resistencia):

Se concretd el pago de una suma fija no remunerativa por
Abril y Mayo del mismo afio. También acordamos un incre-
mento salarial del 14% a partir de Junio, 7% a partir de Sep-
tiembre, un 8% a partir de Diciembre, todos estos porcenta-
jes calculados con el salario de Marzo del 2013. Ademas se
logré una suma fija no remunerativa la cual se abonara con
los haberes de Diciembre del 2014 y Enero 2015.

Se firmd un acta que nos permitié iniciar un plan de re cate-
gorizacion del 50% del personal de cada planta. En Capitan
Sarmiento se logrd que se abone retroactivo, el pago de Titulo
fuera de funcion a dos Operarios. Se corrigié el célculo de
BAE mal liquidada al personal de mantenimiento, se logro
la implementacion a cargo de la empresa de una cartelera
Sindical. También reclamamos el incorrecto calculo de la an-
tigliedad y estamos esperando lo analice la empresa y recla-
mamos, con éxito, el reconocimiento de la antigliedad en las
licencias ordinarias, de un trabajador ex DEBA.

Se acord6 una suma fija no remunerativa la cual se abono el
19/01/15

SOENERGY ( Junin, Pehuajo y Salto):
Finalmente se acordd la paritaria de este afo, lograndose



una suma fija no remunerativa por los meses de Abril y Mayo,
mas un incremento salarial del 12% para el periodo Junio —
Agosto, un 9% desde Septiembre a Noviembre, y un 8% de
Diciembre 2014 a Marzo 2015 mas una Gratificaciéon extraor-
dinaria que se abono en Diciembre 2014. Paralelamente se
realizaron coberturas de vacantes respetando los postulantes
de nuestra Bolsa de Trabajo.

RESULTADO PROFESIONAL (Miramar):

Concretamos una suma fija no remunerativa equivalente al
12% del salario normal, habitual y permanente, por el mes de
Abril del corriente afo, mas un incremento salarial del 12%
a partir de Mayo del 2014.En la segunda etapa se acordd un
incremento salarial del 6% a partir de Julio 2014, 6% a partir
de Octubre 2014, 6% a partir de Enero 2015, mas una suma
fija no remunerativa por Unica vez en concepto de Ayuda Es-
colar la cual se abonara en Febrero 2015.

En esta empresa también acordamos durante Octubre, la re
categorizacion de 11 trabajadores a la categoria 9 a partir de
Septiembre, y el compromiso de re categorizar a los nuevos
ingresos una vez cumplido un ano de antigliedad.

Se realizaron 3 ingresos por bolsa de trabajo, por vacantes
producidas por la renuncia de Cros que en su mayoria ingre-
saron a EDEA.

Luego de medidas de accidén directa que comenzaron con
un TER y finalizaron con un Paro total de actividades el dia
03/03/2015, se logré el pago de la BAE adeudada y de los $
2000 como suma fija, acordada en la paritaria anterior (tam-
bién adeudada ya que se debia pagar con los salarios de
Febrero).

Con esta generadora se acordd una Gratificacion extraordina-
ria a abonar junto con los salarios de Enero 2015.

GENNEIA SA: (Bragado)

Acordamos un incremento salarial del 10% a partir de Enero,
16% a partir de Abril, 11% a partir de Julio y una nueva suma
fija no remunerativa de $ 3000 a abonarse en Diciembre del
corriente ano. Constituimos la Comisién Mixta Central de Hi-
giene y Seguridad.

Logramos concretar una Gratificacién extraordinaria por Unica
vez que se distribuyd en 2 etapas: el 6/1/15; y el 31/1/15.
También acordamos un Incremento salarial del 15% calcula-
do con los salarios de Diciembre 2014, para el periodo Enero
— Julio 2015. Los retroactivos generados se abonaron con el
salario de Marzo. En Agosto del 2015, este incremento llega-
ra al 29%, también calculado sobre los salarios de Diciembre
2014, mas una suma fija no remunerativa de $ 4500, paga-
dera en el mes de Diciembre del 2015. La Bonificacién luz y
gas se incrementa directamente en un 29% a partir del mes
de Enero 2015.

AGGREKO SA (Arrecifes, General Villegas y Resistencia):
Para este periodo, acordamos un incremento salarial del 15%
a partir de Abril del 2014 y un 14 % desde Julio a Marzo
2015. También se incrementaron en un 29 % los gastos de
viaticos y comidas y con fecha 9 de Enero 2015 se abon6
una gratificacién Extraordinaria.

En esta generadora se logré una suma fija no remunerativa la
cual se abono6 el 09/01/15

MIDAS CONSTRUCCIONES SRL: (Mercedes, Guamini):
En esta Empresa que al igual que Resultado Profesional, ope-

ra para Energyst, se logré un incremento salarial del 12% a
partir de Mayo del 2014. En la segunda etapa paritaria acor-
damos un incremento salarial del 6% a partir de Julio 2014,
6% a partir de Octubre 2014, 6% a partir de Enero 2015,
mas una suma fija no remunerativa por Unica vez en concepto
de Ayuda Escolar la cual se abonara en Febrero 2015

Se concreto el inicio de actividades de una Generadora por
temporada en la Localidad de Gliamini (Bs.As) y en ella reali-
zamos los ingresos por Bolsa de Trabajo.

Se acordd una Gratificacion extraordinaria abonada con los
salarios de Enero 2015.

TURBODIESEL:

Para este ano, concretamos un incremento salarial del 12%
a los basicos y a las sumas fijas no remunerativas a partir
de Mayo y hasta Agosto, mas un 11% para el periodo Sep-
tiembre — Diciembre, 7% de Enero del 2015 y hasta Abril del
mismo ano, mas una gratificacién extraordinaria como ayuda
escolar a abonarse en Febrero del 2015.

SECTOR COOPERATIVO

FACE

Para la primer etapa de la paritaria 2014 se logrd un incre-
mento salarial del 18% desde Marzo y hasta Julio inclusive y
también se elevo la Suma Fija al 40% de la cat 11. En la se-
gunda etapa se acordo6 un 4,5 % a los Basicos desde Agosto
hasta Noviembre del 2014 y otro 4,5 % acumulativo desde
Diciembre del 2014 hasta Febrero del 2015 inclusive.

Para la paritaria 2015 se logré un incremento salarial del 18%
de Marzo a Agosto y un 15% no acumulativo de Septiembre a
Febrero 2016. Es decir, un 33% lineal.

FEDECOBA

Para la paritaria 2014 se resolvié un incremento salarial del
6% a partir de abril, 6% a parir de agosto, un 12% a partir
de noviembre y un 6% a partir de marzo del 2015. Todos
estos porcentajes son calculados con los haberes de marzo
del 2014. Este incremento salarial representa un 37% en
15 meses (enero 2014 a Marzo 2015). Para esta etapa del
2015, pudimos concretar un Incremento salarial del 12,55%
sobre los salarios de Marzo 2015, para el periodo Abril a
Julio, inclusive.



FICE, APEBA y CRECES

Para las paritarias 2014 se logrd un incremento salarial de
bolsillo del 12% a partir de Marzo, 10% a partir de Agosto y un
8% a partir de Noviembre. Mas una suma fija no remunerativo
por Unica vez a abonarse el 22/12/14. El retroactivo del mes
de marzo se abon6 el 15/5.

Para el caso de CRECES los incrementos seran del 10% a
partir de Marzo, 10% en Agosto y 10% en Noviembre 2014.

Para esta primer etapa paritaria del 2015, se logrd un Incre-
mento salarial del 18% de bolsillo, calculado sobre los habe-
res de diciembre 2015, para el periodo marzo a julio 2015,
inclusive. El retroactivo de marzo se abond el 14 de abril.

FEPAMCO

En el 2014 se resolvid un incremento salarial del 12% de
marzo a abril, 7% a partir de mayo y un 9% a partir de agosto.
También se realizaron todas las presentaciones judiciales por
el cumplimiento de los articulos 12F y 12H del CCT 36/75.
Se acordd una gratificacion extraordinaria por Unica vez que
se aboné el 22/12/14. Finalmente, también, se pudo concre-
tar una gratificacién extraordinaria por Unica vez que se abon6
el 15/03/15.

Para la primera etapa, se logré un incremento salarial del
12% a los basicos a partir del mes de febrero del 2015 por
los meses de febrero y marzo del corriente ano.

LABOULAYE

En el 2014 se logr6 un incremento salarial del 30% a partir de
Abril y hasta Diciembre, mas una suma fija no remunerativa
para las categorias 1 a la 11 y de la categoria 12 a la 18,
para los meses de Enero, suma igual por Febrero y otra por
Marzo. También acordamos el pago de una Gratificacién Ex-
traordinaria la cual se abond con los haberes de Enero 2015.
Para este afo, y en esta Cooperativa, se logré concretar una
Gratificacion extraordinaria por Unica vez la cual fue abona-
da el 6/1/15 y para la paritaria 2015 se acordd un 25% De
incremento salarial para el periodo Abril a Julio y un 5,6% de
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Agosto a diciembre, ambos calculados a Diciembre del 2014.
Por los retroactivos de Enero, Febrero y Marzo, se acordé el
pago de una suma fija no remunerativa (por cada uno de esos
meses) para las categorias 1 a la 11 y para las categorias 12
ala 18.

En este ejercicio y en el Sector Cooperativo concretamen-
te, se materializaron gran cantidad de ingresos por bolsa de
trabajo, recuperando la vigencia del el Art. 3 del CCT 36/75
en varias Cooperativas de nuestra jurisdiccién, con el perma-
nente desafio de extenderlo a quienes aun no lo aplican en
su totalidad.



EMPRESAS PROVINCIALES

S.E.CH.E.E.P.

Este ano pudimos concretar el reconocimiento de la tarea
riesgosa a los Toma Estados, elevar el consumo gratuito de
energia eléctrica de 200kw/h a 500Kw/h, 130 re categoriza-
ciones y finalmente concretar la modificacion de estructura
de Gral San Martin y de todos los distritos que dependan
de esa Gerencia, en los sectores Administrativo, Transmision,
Operacion y Distribucién. También implementamos el otor-
gamiento de la Licencia por Maternidad de acuerdo a Ley
Provincial, superando lo establecido en nuestro CCT.

Se acordd un reacomodamiento de la escala salarial a partir
del 1/3/14 el cual consiste en pasar un monto a los basicos
de las categorias 1 a la 15. S/Res. 8845-88/11 y otro im-
porte mas en concepto presentismo. También se concretd
la creacion de una nueva voz de pago denominada importe
Fijo Remunerativo no Bonificable. Todo esto a partir de marzo
2014.

Este ano, se acordd, a partir del 1 de Marzo del 2015, incor-
porar al codigo N° 6860 una importante suma. Ademas, a
partir del 1 de Agosto se deducird $ 2000 del importe men-
sual que reciben los trabajadores en concepto de “Importe
Fijo No Bonificable”, los cuales seran incorporados al sueldo
basico.

E.P.E.

En el 2014 se logrdé un incremento salarial y una recupera-
cion de bonificaciones y célculos de convenio que represen-
tan un 23% de promedio (ya que depende de las categorias y
de las bonificaciones del trabajador) a partir de Marzo 2014 y
un 33% (en promedio y en total) a partir de julio 2014.

En el proceso paritario del 2015, se logré un incremento sa-
larial del 21% a partir de marzo, alcanzando el 32% a partir
de julio, ademas se acordd un reconocimiento econémico del
2% destinado a compensar en parte, los aportes generados
por el impuesto a las ganancias, el cual se abonara en dos
etapas (mayo y octubre).

También se firmé un plantel para Las Rosas que permite ase-
gurar 5 ingresos por bolsa de trabajo independiente de los 4
que se encuentran en proceso.

A.P.E.

Con fecha 9 de enero 2014 se concreté el pago de una Asig-
nacién Extraordinaria y en reunion Paritaria Sectorial se logro
un 12% retroactivo a febrero y hasta abril, el 7% por mayo
a julio inclusive, el 4% desde agosto y hasta septiembre y
un 5% de octubre a enero 2015. Esto arroja un incremento
del 28% lineal. Posteriormente, se concretd el otorgamiento
de una gratificacion abonada en noviembre 2014. También
concretamos un ajuste del 30% sobre los valores vigentes en
las Asignaciones Familiares, pagaderos, un 15% en mayoy el
restante 15% en agosto 2014. Se continlia participando en
la discusion sectorial en la APE por Planteles y Estructuras.

ENTE PROVINCIAL RIO COLORADO

En este Organismo Provincial, los incrementos alcanzados
son similares a los obtenidos en la Administracion Publica
Provincial de La Pampa.

0.C.E.B.A

Luego de medidas de accién directa desarrolladas en el am-
bito Provincial durante los meses de marzo y abril, se con-
cretd un incremento salarial del 17,5% retroactivo a marzo
del 2014 y un 11% a partir de agosto del 2014. Ademas,
con una importante gestion ante la Secretaria de Servicios

Publicos Bonaerenses logramos una Gratificacion extra no re-
munerativa y no bonificable.

Se acordé un incremento salarial del 9% a los basicos a partir
de enero 2015, como asi también en la Bonificacion “Com-
pensacion Sustitutiva Rebaja de Tarifas de Luz y Gas”. Poste-
riormente un Incremento salarial del 22% a partir de marzo
del 2015, calculado sobre los haberes de diciembre, llegando
al 35% a partir del mes de Agosto del 2015. Se acordd tam-
bién, incrementar la guarderia a partir de 1/1/15.

D.PE.

Luego de medidas de accién directa, se concretd un incre-
mento salarial del 17,5% retroactivo a Marzo del corriente
ano y un 11% a partir de Agosto del 2014 y aqui también se
alcanz6 el reconocimiento de una Gratificacién por Unica vez
similar a la del OCEBA.

En esta institucion, se acordd un Incremento salarial del 10%
a los basicos a partir de Enero 2015, y de un 7,7% la Bonifi-
caciéon Remunerativa denominada “003”. Posteriormente un
Incremento salarial del 24,3% a partir de Marzo del 2015,
calculado sobre los haberes de Diciembre, llegando al 37,5%
a partir del mes de Agosto del 2015. Se acordd también,
incrementar la guarderia a partir de 1/1/15.

EN.E.RSA y EMPAS.

Ademas del 4% acumulativo para Enero y Febrero estipulado
en la paritaria anterior, se logré un incremento salarial del 9%
para el periodo Marzo - Abril 2014 (y un 10% para los micros
de Entre Rios).

En una segunda etapa se concretd un incremento salarial del
11% para ENERSA y de un 12% para los microemprendimien-
tos que operan para esta Empresa a partir de Mayo y hasta
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Junio. Finalmente, para cerrar la paritaria anual, se acordd
un incremento salarial del 7% acumulativo de Septiembre a
Diciembre para ENERSA y de un 9% para las EMPAS.

Para el 2015 se logré un incremento salarial del 4% a partir
de Enero para los EMPAS y en ENERSA se crea la Guardia
Pasiva para los futuros operadores de EE.TT. calculado deja
siguiente manera: 1 semana un 21 %, 2 semana un 29 %, 3
semana un 35 %, 4 semana un 42 % de la RNHP exceptuan-
do algunos items.

Tanto para ENERSA como para las EMPAS, se acordd un In-
cremento salarial del 3%, acumulativo sobre Enero, por el
mes de Febrero 2015 y un incremento del 17% de Abril a
Junio inclusive, para ENERSA y del 19% (también de Abril a
Junio) para las EMPAS.

CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA S.A

Se concretd un incremento salarial del 3.5% a partir de Enero
2014, otro 3.5% para Febrero y un 3% para Marzo, calculados
con el salario de diciembre 2013, es decir, un 10% de incre-
mento lineal para esta primer etapa. Para la segunda etapa
se logré un incremento salarial del 6% para Mayo (calculado
sobre los haberes de Abril), un 7% en Julio, un 6% a partir de
Octubre, un 3% a partir de Enero 2015 y otro 3% en Febrero
del 2015. Todos acumulativos. Los incrementos representan
un 32,24% en el afno calendario, y un total del 40,30% en
15 meses (periodo paritario). Suscribimos un Acuerdo para
que los Jefes de Turno perciban Bonificacion Técnica dada
la indole de su tareas. También se concretd el traspaso a los
basicos de una Suma Fija No Remunerativa y se incrementé
la Bonificacion Gas, posteriormente a ello acordamos el pago
de una suma fija no remunerativa a abonar en dos cuotas en
Enero y Febrero del 2015.

Se acord6 una suma fija no remunerativa la cual se abond
en dos cuotas repartidas entre los meses de Enero y Febrero
del 2015.

Seguridad e Higiene

Comision Cuatripartita: Convocados por la Superintendencia
de Riesgos de Trabajo, con motivo del “PROGRAMA NACIO-
NAL DE PREVENCION POR RAMA DE ACTIVIDAD” seguimos
participando de las reuniones mensuales, dando comienzo
en el ano 2014 el 18 de Marzo, y en la misma, como en reu-
niones anteriores, venimos solicitando que se dicte la Resolu-
cion correspondiente por parte de la SRT, para el Reglamento
de Trabajos en TCT para Baja Tension. Para dicha resolucion
se hizo un expediente y en el cual también ingresamos la nota
de solicitud.

A raiz de la presentacion e insistencia el dia 20 de Noviembre,
mediante la Resolucion de la SRT 3068/14 fue publicada en
el Boletin Oficial para su aplicacion a partir de los 90 dias la
Reglamentacién para la Ejecucion de Trabajos con Tension en
Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.

Ademas asistimos a la presentacion del Manual de Buenas
Practicas en la Rama Eléctrica, donde este Dto. Realiz6 en
forma digital y fotografica el material que poseimos sobre el
particular. Dicho manual fue presentado en Tecnopolis el dia
28 de Abril, donde expusimos nuestra vision en el ramo eléc-
trico y el cual esta para la consulta en la pagina de la SRT.
Comision de Estudio N° 53 y N° 21: Como miembros activos
de la comision de estudios N° 53, propiciamos por parte de la
Asociacion Electrotécnica Argentina el pedido de pronto des-
pacho ante la SRT tendiente a la emision de la resolucion que
ponga en vigencia a nivel Nacional el Reglamento para Traba-
jos con Tension en instalaciones de Baja Tensién. Como co-
rolario, ante el cambio de autoridades en dicha comision, un
integrante de nuestro departamento asumié como Secretario
de dicha comisién de estudios. Como asi también seguimos
participando mensualmente de la comision de estudio N° 21.
Este departamento mantuvo una reunioén con la Dra. Lucia
Garcia Blanco Coordinadora del CO.PRE.AD - Coordinacion
de Politicas de Prevencion de adicciones y del Consumo de
Sustancias Psicotropicas y Drogas con Impacto en el Mundo



del Trabajo - dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. En la misma se abordaron temas referentes
a la nombrada problematica que el mismo desarrolla y donde
solicitamos a pedido de esta Secretaria. La necesidad de fir-
mar un Convenio de mutua colaboracién entre ese organismo
y nuestra Federacion, para trazar politicas y planes que soli-
citen y/o necesiten los distintos Sindicatos del pais, lo cual
fue recepcionado de muy buena manera por el organismo
nacional, estando a la espera del convenio para que el mismo
sea suscrito lo mas pronto posible.

Ademas de esto, el CO.PRE.AD lanz6 “La Capacitacion de
Formadores” con la finalidad de que los mismos puedan re-
plicar los conocimientos adquiridos, lo que servira para dotar
d herramientas propias a los lugares de trabajo, y del cual
este Departamento participa con dos integrantes, una per-
teneciente a nuestro Sindicato de Mercedes, a los efectos
de retrasmitirlos para que se capaciten nuevos formadores
en los distintos Sindicatos que integran nuestra Federacion.
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ULTIMO MOMENTO

AGGREKO: Se concret6é un incremento sala-
rial del 32% en los basicos y en los gastos
de comida y adicional por desarraigo, en dos
tramos: Un 17% de Abril a Agosto y un 15% de
Septiembre a Marzo del 2016.

CENTRALES DE LA COSTA: Incremento salarial
del 18% calculado sobre los haberes de Fe-
brero y retroactivo a Marzo y hasta Julio in-
clusive. Los retroactivos generados se abona-
ran en dos cuotas, una junto a los haberes de
Abril y otra junto a los de Mayo.

SULLAIR: Incremento salarial del 16% sobre
los salarios de Marzo, a partir del 1 de Abril
y hasta Septiembre, un incremento salarial
del 14% (no acumulativo) de Octubre y hasta
Marzo del 2016. También se incrementa direc-
tamente en un 30% la Compensacion Luz a
partir de Abril 2015. Y una asignacion extraor-
dinaria no remunerativa a abonar el 22/12/15.
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SECRETARIA GENERAL - MOVIMIENTO OBRERO.

El Movimiento Obrero fue uno de los temas desarrolla-
dos con precision y detalles dado que el gremio plan-
ted los problemas donde hay que hacerlo para llegar
a soluciones que alcancen a toda la familia de Luz y
Fuerza.

Al inicio de las deliberaciones el Companero Guillermo
Moser informé en general de lo actuado por la C.D.C.
durante el periodo en analisis dando un pantallazo de
lo realizado por cada una de las Secretarias de nuestro
Sindicato y también informd sobre lo actuado como
Secretario General de la FATLyF, poniendo de manifies-
to las decisiones tomadas, los cambios efectuados,
el resultado de los mismos y la accion futura de la
Federacion, haciendo mencién a distintos proyectos a
cumplimentar durante el transcurso del ano.

Parrafo aparte fue el tratamiento especifico del Movi-
miento Obrero donde indudablemente el protagonis-
mo que hoy ha adquirido nuestro Gremio en la repre-
sentacion del Compafero Moser hace que ocupemos
lugares preponderantes en los estamentos donde se
deciden las politicas nacionales. EI Companero Moser
comentd “que hemos sido respetuosos y hemos sabi-
do esperar los tiempos. Les pedi confianza y trabajar
de la misma manera, porque el resultado se veria en
poco tiempo, hoy estamos donde siempre quisimos

se adivina,

estar y es porque hace tiempo que sabemos o que
hay que hacer”. En otro orden de cosas dijo, “la conti-
nuidad de este modelo de gobierno no se discute, nos
permitié participar y hoy tenemos un mayor crecimien-
to energético. Debemos seguir trabajando y apostando
a mejorar. Tenemos claro que hay dos posicionamien-
tos politicos, pero nosotros no queremos volver a la
década del 90. Las distintas reuniones mantenidas
con Ministros y funcionarios del RE.N., autoridades de
distintas provincias de nuestro pais, como asi también
dentro del ambito de C.G.T. También hizo mencién a su
presencia en representacion de C.G.T. en la apertura
del ano legislativo del Congreso Nacional y la poste-
rior invitaciéon de la Sefora Presidenta de la Nacion en
Casa de Gobierno donde se difundieron, en cadena
nacional, proyectos de obras de energia y el saludo
explicito de la Dra. Cristina Fernandez de Kirchner ha-
cia su persona y por ende hacia nuestro Gremio.

Importante nimeros de oradores intervinieron en el
debate que tuvo la unanimidad de apoyar lo actua-
do destacando la necesidad de que Luz y Fuerza se
transforme en vanguardia de la Unidad del Movimiento
Obrero Argentino y acordando con nuestro Secretario
General en defender el Proyecto Nacional para salva-
guardar los derechos laborales y el bienestar general.



El 21 de Mayo del corriente afo, se llevo a cabo en la Ciudad de Parana — Entre Rios,con la presencia de nuestro Se-
cretario General y Secretario General de la FATLyF, Cro. Guillermo R. Moser, y Secretario General de Sindicato hermano
de Concepcién del Uruguay, Cro. Alberto D. Mercanzini la firma de un acta de Transferencia de Personal, de la Empresa
SITE S.A. a la Empresa ENER S.A., en la misma se adjunta el Anexo 1 donde se deja plasmado el nombre y de que
Ciudad es cada uno de los transferidos, ademas pasan a estar encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente,
gue actualmente tiene para su personal de planta permanente, respetando categorias, antigliedad y derechos legales
y convencionales.

De los 253 Companeros que pasaron a la nueva Empresa, 34 pertenecen a nuestro Sindicato y corresponden a las
Seccionales de Gualeguay, Islas del Ibicuy, San Salvador, Crespo y Los Charruas. Hay que destacar que este Sindicato
viene luchando hace mucho por lograr lo que hoy se plasmo en el Acta firmada, lo mismo se hizo en afos ante}riores con
los Comparneros de los microemprendimientos de la Provincia de San Luis.

ACTA ACUERDO DE TRANSFERENCIA DE PERSONAL

En |z Cludad de Parand, Capital de Ia Provincia de Entra Rios, a los veintiun dias del mes
de Mayp del afip 2015, entre los Sefiores Alfredo E. MUZACHIODI y Sergio Alejandro
MENENDEZ, 2n su cardcter de Presidente y Vicepresidenta respectivamente dz ENERGIA
DE ENTRE RIOS SOCIEDAD ANONIMA (ENER SA) con damidlio en Caile Buenos
sires N° BS de |3 Cludad de Parand: &l Sefior Edgardo Sergio DORES |, en su caracter de
Presidante de SOCIEDAD INTEGRADA DE TRABAJOS ENERGETICOS S0OCIEDAD
ANONIMA (SITE SA) con domicilie en Calle Cervantes N 251 Piso 3 Departamento B
fa {3 Ciudad de Parana, |z FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE Luzy
FUERZA con domicllic en Calle Lima N° 163 de la Cludad Autdnoma de Buenos Aires, |
ranresantada en este acto por los Sefores Guillermo Roberto MOSER y Juan Alfredo |
ROMERD en su caracter de Secrelaric General y Secretario Gremial respactivaments, &
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ENTRE RIOS, representado 2n este acto por |os |
Ssiiores Mariano MIGUELES y Cristian MAYOR ‘en su cardcter de Subsecretano Ganeral v
Secrataric Gremial respactivaments, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES l
BUENQS AIRES, representads an este acto por los Sefiores Ruben LOPEZ y Juan Carios \
|
|

MENENDEZ en su cardcter g Prosecretario Gremial y Secretaric Gremial respectivamente
v & SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CONCEPCION DEL URUGUAY, representacd
=n aste acto por los Sefiores Alberto Daric MERCANZINI y Pablo Daniel RODRIGUEZ 2n su
caracter ge Secratario General y Saoretario Gensral Adjunto respectivaments; comiensn
= acotder ol presente Atz Acuerdo o= Transferenciz de Personal, d& acuerdo 2 |25

condicionss oue seguidaments se aetalian:

ANTECEDENTES: La Fmpress ENERGIA DE ENTRE RIOS SOCIEDAD ANONIMA
(ENER S.A), ha |niciado un iitiportants Drocsso de analisis y radonalizacion os los costus
darivados de lss distintas contrataciones, bregando por resguardar s intagridad vy
continuidad laboral de sus empleados, sumado & pienieo formwiago por IS
Sreanizaciones Sindicalas rapressntzntss da |os trabajadores; ha Iniciago gestiones ame |2
Empress SITE S.A, 2 los fines de evitsr redudr costos sin que 2lio afects a persondl,
srocurando prionitanamente, |3 conservacidn de las actuales fuentes de traba;n. E.I"I BSE
marca v luego de evaluar las nacasigacas de |3 Empresa ENER S.A., es gue esta ulit."u‘-a.
acepts €l traspasc ¥ la Empress SITE SA 12 cesion da les agantes indicados en & Anaxo
gel presente Acuerdo bajo lzs condiciones aue se dstalian a conbinuacion

PRIMERO: L3 Empresa ENER S.A, s compromete @ encusadrar en &l mismo Corvenic
Colective de Trabajo vigents aciuaimente pars st personal de planta permanente, & tnda
iz néminz de parsonal transferido; respetando lzs categorias, antigiedac, v darechos
legales y convencionales gus gozaba 2! agents cedido en la Empresz SITE 5.A.

V== &
Acusrda, =n |3 condiciones mancionadas an el ARTICULO PRIMERD, aceptande asimismo,
desvincularse definitivaments de la Empresa SITE S.A, medianta [z renunciz a su empleo
gua s= materializard el dia 30 ¢ Junio de 2015 mediante Acas indviduaies por ante 12
putarided Labaral competante, dejando constancia gue 1@ Empresa SITE S.A, nadz Ies

adeiida con motlyo de |2 relacion laboral habida y conciuica

SEGUNDO: Los agentss transferidos prestan conformidad 2 ia cesion objeto oal pressnte \
|

entre las parlss.




TERCERO: La Empresa SITE S.A, al momento de la suscripcion Individual de Iz
transferanciz, v con motivo da ls renunda a 2mpiec afactuada conforme al ARTICULO
SEGUNDD, harsd entrsgz de 3 Certificacibn de Servidos Yy Remunaracionas
correspondiente, por e tiempo de servicio prastado @ suS ordenas, 2 cada agente

transfarida,

CUARTO: LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZY FUERZA Y
LOS SINDICATOS DE LUZ Y FUERZA DE ENTRE RIOS, MERCEDES BUENOS AIRES
v CONCEPCIGN DEL URUGUAY , 2 través de sus representantes que suscriben 2
presenta, y en pleno ejercdcio de la funcidn de bregar por &l mantenimiento de fa fuente
laboral v lss mejores condiciones de trabajo del personal que representa, prestan
canformidac @ las condiciones en que se afectia la presente cesion de la Empresa SITE
S.A a la Empresa ENER S.A.

QUINTG: 52 ogja constancia que |a presente Transfarencia tandrad vigancia 2 partir del 01
de Julio de 2015, 2 cuvo fin las Empresas mencichadas 32 comprometen 2 efectuar las
bajas y altas correspandientes ante la AFIP, Sindicatos y ART. Asimismo la Emprese SITE
5.A. s compromete & entregar 3 es2 fechz 2 ENER S.A., ol legajo personzl de cada
agente y toda ofra informacion que esta le requiers.

SEXTO: Las partes, en viriud de haber jogrado una justa composicion de derechos =
intereses, v efectuar |z presante Transferenciz o cesion en los términos y con los efectes
qua preves al Art, 225 de |z LCT, solicitarén formalmente la homologacion del presants
Acuerdo por parte del Ministario de Trabajo, Empleo v Seguridad Social d= Iz Nacion,
ancantrindose facuitado para diliganciar el presente pedido de homalogacion, cualguizms

de lzs paries involucradas,

En prueba de conformidad, se firnan dnco (5) ejemplares dz un mismo tenor ¥ 8 un 50l0

&

sfecio, an lugar y facha Indicados en =l encabezamiepto.-
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Il SECRETARIA DE ORGANIZACION E INTERIOR

INFORME

Tal lo estipulado en el orden del dia de la Secretaria de Orga-
nizacion e Interior el companero Rafael D'angelo, secretario
del area, realizo un pormenorizado raconto de lo actuado du-
rante el periodo en analisis mas un informe complementario
hasta la fecha de la asamblea.

a) INFORME GENERAL Y COMPLEMENTARIO: en principio
informo sobre la organizacion de la LXIV® Asamblea General
Ordinaria de Delegados Seccionales, como asi también de
la Asamblea de Representantes de Triunviratos de Jubilados,
ambas realizadas en el hotel 13 de Julio en el mes de abril
de 2014. También dio cuenta de lo actuado en el LVI° Con-
greso Ordinario de la FATLyF y en el histérico LXVII° Congreso
Extraordinario de la FATLyF donde el companero Guillermo
Moser fue elegido secretario general de nuestra organizacion
madre. EI miembro informante detallo las distintas alternati-
vas que se dieron en el acto electoral. También fueron parte
del informe lo actuado por el tribunal de conducta, las activi-
dades y reuniones desarrolladas por la secretaria, el estado
de cada uno de los expedientes presentados en el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social como asi también las
distintas designaciones realizadas por C.D.C. en uso de las
facultades conferidas.

b) MOVIMIENTO DE AFILIADOS: en este punto el com-
pafiero D’angelo desarrollé y analizd el movimiento de las
afiliaciones comentando que surge como dato superlativo el
crecimiento constante de la cantidad de companeros activos
resaltando la importancia de tal dato en virtud del necesario
transvasamiento generacional en la vida de las instituciones
sociales como la nuestra.

c) RATIFICACION O RECTIFICACION DEL S.A.S.: la Asam-
blea de Delegados Seccionales ratifico la vigencia del siste-
ma de adhesion solidaria. EI compafiero miembro informante
comento que dado que afortunadamente las causas que ori-
ginaron la implementacion del sistema no se condicen con
la actual situacion laboral de nuestro pais, cree necesario
analizar la reglamentaciéon en una proxima asamblea de de-
legados seccionales.

d) C.G.T. Y 62 ORGANIZACIONES: en este punto el compa-
fero D’angelo destacé que mas alla de la situaciéon nacional
del Movimiento Obrero se han dado en nuestro gremio varios
hechos positivos que merecieron su comentario ya que se
dio en varias seccionales de nuestra jurisdiccion donde existe
regional de C.G.T. en ese sentido los compareros generaron
iniciativas en beneficio del conjunto de los movimientos obre-
ros locales dejando de lados diferencias dadas en estamen-
tos superiores. Ademas se puso a disposicién para cualquier
iniciativa que sirva para la unidad del Movimiento Obrero.

Finalizado el informe el companero Secretario de Organiza-
cién reflexiond sobre los logros que ésta conduccion ha teni-
do en el correr de los anos logrando llegar a esta etapa con
un gremio que se encuentra consolidado tanto socialmente,
econdmicamente y politicamente, que le permitié acceder a
la conduccion de nuestra FATLyF.




Il SECRETARIA DE HACIENDA, CONSTRUCCION Y VIVIENDA

Gestion,

trabajo y

resultados exitosos

La organizacion fortalece y consolida los
emprendimientos propios, que benefician
a los companeros.

Desde la Secretaria de Hacienda, Construccion y Vivienda
se puso a consideraciéon la Memoria y Balance del ejercicio
2014, el cual fue aprobado, a igual que el Calculo de Re-
cursos y Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2015 (ver
aparte).

Se ratificé el indice de la Cuota Social de Activos y la de
Cuota Social Jubilados. También fueron ratificados la Cuota
de Compaiieros con Retiro Especial (ex ESEBA SA), asi como
la de los Comparieros afiliados al SAS (Sistema de Adhesién
Solidaria). EI Cro. Duville solicito que se faculte a C.D.C. a
mantener las cuentas corrientes que crea necesarias para un
normal desenvolvimiento de la Organizacion.

Duville hizo referencia a los recursos y gastos del Sindicato
en el ejercicio 2014, resultando un superavit operativo; in-
formando también el resultado de los emprendimientos de la
Organizacion, con su correspondiente valor patrimonial pro-
porcional, como son las cinco Farmacias Sindicales, Turiluz
SA, Translyf SA, Coviclyf, y Emsael SA. Todos arrojaron en el
ejercicio superavit; informando por Ultimo el Superavit Neto
Operativo de la Organizacion.

El Cro. Romero hizo un detallado informe sobre Coseguro,
informando sobre ingresos, egresos; asi como un amplio in-
forme sobre todos los beneficios brindados, y sobre Fondos
Propios a Seccionales.

Durante la exposicion se hizo mencién al Barrio San Cayeta-
no, en la provincia de Buenos Aires, “una obra que comenzd
en el afo 2013, con un proyecto de 40 viviendas, a través
de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la
Nacion y el Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos
Aires. De las 40 viviendas a construir, 20 seran asignadas a
nuestros Companeros y 20 entregara el Gobierno Municipal”.
Finalizamos el ano 2014 con un avance de obra del 50%.
“Estamos trabajando con la Provincia en subsanar un incon-

veniente, porque las partidas de dinero que ingresan son por
avance de obra, y estan referidas al monto inicial de la obra,
y considerando la inflacion del periodo, ese importe no se co-
rresponde a la realidad y complica esta situacién”. Buscamos
la “re determinacion” de la Obra, es decir la actualizacion de
las certificaciones asignadas a valores actuales y no a los
referidos en el 2011.

En San Salvador, provincia de Entre Rios “continuamos con
otro plan de Viviendas. Un total de ocho. Cuatro a realizar en
el predio de la Seccional y cuatro en terrenos propios de los
Companeros. El avance de obra de estas viviendas es de un
70%".

En Resistencia, Chaco, en el ano 2013 la empresa Secheep
cedi6 a nuestro Sindicato un predio de 3,2 hectareas. En ese
afno escrituramos a favor de la Organizacion, y hemos avanza-
do en el periodo 2014 en todo lo técnico- administrativo para
la construccién del futuro Barrio. Se concluyeron los estudios
de suelo, los proyectos de alimentacion de agua, desaglies
cloacales y pluviales, el proyecto eléctrico de alimentacion el
barrio, se trabajo en la subdivision y mensura, y en el proyecto
de viviendas y el proyecto urbanistico. Seran en un futuro, 70




las viviendas a construir en este predio.

En San Luis capital, se trabaj6 en convenio marco, entre Go-
bierno Provincial, Empresa y Organizacién, a fin de recibir por
parte de la Provincia la donacién de un predio para viviendas
en la ciudad de La Punta, a fin de cubrir el déficit habitacional
de los Companeros de esa localidad.

En nuestra Cooperativa Coviclyf el resultado del ejercicio fue
positivo. La misma otorgd en el periodo 2014, 648 présta-
mos por un monto de $6.032.500. A fin de afio se entregg,
como todos los anos, un Bono Obsequio a los Socios. En
esta oportunidad el primer premio, por $35.000 fue para un
Companero jubilado de la Seccional Bragado, Marcelo Ortiz;
Y el segundo premio por $15.000 para el Compaiiero Jorge
Morales de la Seccional Salto. También se inform6 sobre un
nuevo menu de préstamos a partir del mes de Junio, que
posibilitard a los Socios solicitar préstamos por un monto de
$10.000y $15.000.

En el emprendimiento Turiluz SA, que contempla los Hoteles
en Capital Federal (Molino), en Mar del Plata (Carlos V) y en
Villa Carlos Paz (Estilo MB), el resultado del ejercicio fue fa-
vorable. El objetivo de la organizacion “es mantener y mejorar
estas unidades hoteleras, continuando en el 2014 con los
trabajos habituales de refacciones y remodelaciones”.

En el emprendimiento EMSAEL SA, también tuvo en el perio-
do superdavit. Emsael SA contempla a 9 Trabajadores, en las
localidades de Mercedes, Necochea y La Plata.

Por ultimo en Translyf SA se inform6 “que este emprendi-
miento es de nuestra Organizacion, por lo tanto incide en el
resultado econémico.

Translyf “se nutre con los distintos contratos que tenemos
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con las empresas eléctricas Edea SA, Edes SA, Edelap SA,
Eden SA, Usina Popular de Tandil, FATLYF y la Cooperativa de
Villa Gesell, entre otros. Los contratos con estas empresas
significan el 95% del ingreso de Translyf SA, el resto es de
Cooperativas y clientes menores”. En cuanto a los egresos
“de lo que se recauda, se va un 70.19% en sueldos, cargas
sociales e indemnizaciones”.
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Memoria y Balance

A la Honorable 65° ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
SECCIONALES DEL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
DE MERCEDES BUENOS AIRES.

DESPACHO SOBRE MEMORIA Y BALANCE EJERCICIO 2014
(Punto 8° inc. a) del Orden del Dia)

La Comisién de Despacho se dirige a la honorable Asam-
blea General Ordinaria en los términos del art. 24° inc. J)
del Estatuto, a efectos de elevar a vuestra consideracion
el presente Despacho que fue emitido en UNANIMIDAD
DE CRITERIOS por parte de sus miembros de acuerdo a
los siguientes CONSIDERANDOS a saber:

1) Que el material analizado ha sido elaborado en un
todo de acuerdo con lo establecido en nuestro Estatuto.
2) Que la Memoria refleja las tareas llevadas a cabo por
las distintas Secretarias que conforman la estructura

de nuestro Sindicato, donde se exponen los hechos mas
importantes realizados por aquellas, permitiendo asi co-
nocer sus actividades del Ejercicio.

3) Que tanto el Estado de Situacién Patrimonial, como
el Estado de Recursos y Gastos, el de Evolucion del Pa-
trimonio Neto, el de Flujo de Efectivo, Notas, Anexos y
material complementario, reflejan la real situacién del
ejercicio.

4) Que esta informacion esta respaldada por los libros
contables y demas documentacion, de acuerdo a nor-
mas contables vigentes.

5) Que el material en consideracién fue enviado a todas
las seccionales que conforman este Sindicato dentro del
tiempo previsto en nuestro Estatuto, para su analisis en

OLIVARES, Carlos
Laboulaye

WALTON, Ricardo
Junin

BARBIERI, Vicente CHIAPPERO, Pablo

Necochea Las Rosas
CALABRIA, Fernando PICONE, Julian
Mercedes (B) Chascomus

General San Martin (CH)

sus respectivas Asambleas de Afiliados, que otorgaron
mandato a sus representantes para asistir con voz y voto
a esta Asamblea Ordinaria de Delegados.

6) Que en relacién con los microemprendimientos se
pudo contar con los balances certificados del ejerci-
cio finalizado el 31/12/14 de EMSAEL S.A., COVICLyF,
TRANSLyF S.A. Y TURILUZ S.A., lo que permitié deter-
minar la incidencia del valor patrimonial proporcional
(V.RPP) de cada uno de ellos sobre el balance de nuestra
Organizacion.

7) Que de los informes elevados por la Comisiéon Reviso-
ra de Cuentas y por el Auditor externo, no se desprenden
observaciones sobre la memoria y estados patrimonia-
les, quienes sugieren aprobar la informacién presentada.
8) Que la Comisién de Despacho formuld a C.D. Central
distintas consultas sobre este material, las que fueron
evacuadas con total satisfaccion en tiempo y forma:

Por todo ello esta Comision de Despacho:

SUGIERE:

1) Aprobar la Memoria y Balance del Ejercicio compren-
dido entre el 01/01/14 y el 31/12/14.-

Mar del Plata (B.A), 22 dias del mes de Abril del afo
2015.

GOMEZ, Antonio BONINO, Giselle

Gral. Pico.-LP

CORRADO, Walter
Concordia

DEL CASTILLO, Martin
Nueve de Julio

TURRI, Jorge
Quines (SL)

LLANOS, Rodolfo
La Plata
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652 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS SECCIONALES
DEL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES BUENOS AIRES
DESPACHO SOBRE “CALCULO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO DE

GASTOS DEL EJERCICIO 2015~
(Punto 8° inc. b) Orden del Dia).

VISTO:

El trabajo encomendado a la Comisién de Despacho
designado por esta 65§ Asamblea General Or—dinaria
de Delegados Seccionales para analizar el punto 8
inc.b) de su Orden del Dia, y

CONSIDERANDO:

Que el ANEXO VI que forma parte del material de la
Memoria y Balance del Ejercicio 2014 incluye en su ex-
posicién las cifras estimadas como Recursos y Gastos
del periodo 2015;

Que es intencidon de C.D.Central continuar mantenien-
do todas las prestaciones que hasta el presen—te se
brindan a los companeros afiliados;

Que con respecto al Convenio con el ANSeS, por el
cual este Ente retiene a los companeros Jubila—dos
y Pensionados la Cuota Sindical, Coseguro, Turismo
Financiado y COVICLyF; y atento a que se encuentra
tempo—rariamente suspendida la retencion de los dos
Ultimos conceptos (Turismo Financiado y COVICLyF)
hasta lograr un entendimiento que nos permita su nor-
malizacion;

Que esta retencién sigue permitiendo a la Organiza-
cién contar con las disponibilidades necesarias para el
mantenimiento de las prestaciones que brinda a sus
afiliados a través del Fondo de Accién Social;

Que C.D.Central dispone de los recursos organicos ne-
cesarios para evitar cualquier desequilibrio que pueda
presentarse y de producirse, ésta debera adoptar me-
didas tendientes a superar dicha situacion;

Que C.D. Central sigue evaluado si existen en la Or-
ganizacién bienes inmuebles sub-aprovechados para
el cumplimiento de los objetivos esenciales de la mis-
ma, en la busqueda de la optimizacion de los recursos,
me—diante acciones que permitan el mejor aprove-
chamiento social de los mismos y reduccién de gastos
innecesarios.

Por todo ello, esta Comision de Despacho,

SUGIERE:

1°) Aprobar en general y en particular las cifras indica-
das en el ANEXO VI de la Memoria y Balance del Ejerci-
cio 2014 y el presupuesto del periodo enero-diciembre
de 2015.

2°) Instar a C.D.Central a que continlie con su politica
de optimizacion de Recursos y Gastos, a fin de llegar
al término del Ejercicio 2015, aspirando a un resultado
similar al de los Ultimos ejercicios.

39) Ratificar las facultades otorgadas a C.D.Central por
anteriores Asambleas de Delegados, para que pueda
efectuar las transferencias de fondos intersectoriales
que puedan estar ociosos (como el caso de las reser-
vas de Coseguro y Asolyf) para cuando las circunstan-
cias asi lo determinen; y continuar con las gestiones
inicia—das con la ANSeS para mantener el sistema de
retenciones de acuerdo al contrato oportunamente fir-
mado.

49) Que en virtud de los dispuesto en el art. 4to. Inc.
I) del Estatuto de nuestra Organizacion, la Asamblea
General de Delegados Seccionales faculta a Comision
Directiva Central para llevar adelante las acciones que
permitan el mejor aprovechamiento de los bienes en
los fines especificos.

50) Facultar a C.D. Central a adoptar y poner en prac-
tica toda medida tendiente a la obtencién de otros re-
cursos genuinos y aplicacion de los mismos a nuevas
necesidades. C.D. Central podra replantear el Calculo
de Re—cursos y Presupuestos de Gastos, adoptando
las medidas que crea conveniente para la Organiza-
cion, de—biendo dar cuenta de lo actuado en la prime-
ra convocatoria que realice a sus cuerpos organicos.

Dado en Mar del Plata (BA), a los 22 dias del mes de
abril del ano 2015.

R N
POR LA COMISION DE DESPACHO

OLIVARES, Carlos
Laboulaye

WALTON, Ricardo
Junin

BARBIERI, Vicente CHIAPPERO, Pablo

Necochea Las Rosas
CALABRIA, Fernando PICONE, Julian
Mercedes (B) Chascomus

GOMEZ, Antonio
General San Martin (CH)

CORRADO, Walter

BONINO, Giselle
Gral. Pico.-LP

DEL CASTILLO, Martin

Concordia Nueve de Julio

TURRI, Jorge
Quines (SL)

LLANOS, Rodolfo
La Plata
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[ SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y ACTAS

Gestion y heneficios para
todos los companeros

Durante el ejercicio se consolido un des-
tacado trabajo que trajo aparejado logros
para los companeros.

Desde la secretaria de Prevision Social y Actas, el Cro José
Luis Bianco, expresé en su Informe General que el Gobier-
no Nacional, para marzo del 2014 otorgd un aumento del
11,31% para todos los jubilados y pensionados del pais. Eso
hizo que las jubilaciones minimas aumentaran a $ 2.757,13
y la jubilacion méaxima a $ 20.199,25 y la Prestacion Basi-
ca Universal (PBU) a $ 1.352,58. La base imponible sujeta
a descuentos jubilatorios se elevd a $ 31.167,62. Para el
mensual de septiembre/14 el gobierno dispuso un incremen-
to del 17,21%. Vuelve a aumentar la jubilacion minima a $
3.231,63, la jubilaciébn maxima a $ 23.675,54 y la Presta-
cion Bésica Universal a $ 1.526,75. La Base Imponible Suje-
ta a Descuentos Jubilatorios a $ 36.541,48.

Luz y Fuerza, para el afio 2014, consiguié en marzo un au-
mento del 13,56%, para septiembre otro 13,56%, logrando
un acumulado anual del 28,96%.

El Gobierno Nacional también dispuso para marzo del 2015,
un aumento del 18,26%. La Jubilacién minima se elevd a $
3.821,00 vy la jubilacidon maxima a $ 27.998,00 la PBU a
$ 1.805,00 la Base Imponible Sujeta a Descuentos Jubi-
latorios a $ 43.202,00 pesos. Luz y Fuerza para marzo del
2015, consiguié un aumento del 16,48% y para septiembre
del mismo ano un 16,47%, alcanzado un acumulativo anual
del 35,66%. Es muy importante para nosotros el aumento de
la Base Imponible Sujeta a Descuentos Jubilatorios, porque
es el tope que estd tomando la ANSES, hasta agosto del
2015 de $ 43.202,17 para todos aquellos companeros que
prorratearon la BAE mensualmente y pueden tener una mejor
jubilacion.

Todos los tramites que se realizan que se canalizan por la
organizacion gremial, salen con la aplicacién del convenio
previsional. Aquellos tramites que por diferente razones son
presentado en las UDAI del interior, el ANSES no liquida el
convenio previsional de Luz y Fuerza, después tenemos que
hacer el trdmite de incorporarlos en primera instancia al Fon-
do Compensador y luego pedir al ANSES el ingreso al conve-
nio previsional. Esto lleva una demora de varios meses.

33

Para referirse al FAE el Cro. Dardo Fauret, explico los ingreso
y egresos del Fondo Adicional Especial, también que se esta
analizando la reglamentacién. En ese sentido estamos crean-
do una base de datos lo mas cercana a la realidad. Para eso
tenemos que tener en claro los ingresos y creemos que de-
ben ser mayores. Hay empresas que no estan pagando, otras
abonan atrasado y algunas lo hacen con el 50 o0 60% de sus
trabajadores declarados.

Al hablar de los viajes de turismo de los companeros jubila-
dos, hay una importante cantidad de dinero, al igual que los
chicos que van a las colonias de vacaciones. En ano 2013 —
2014 esa erogacion fue superior a los 19 millones de pesos
y de julio a mayo es de 27 millones de pesos.

Con respecto a los ingresos del Fondo Compensador estamos
convencidos que tiene que ingresar mas dinero y que tiene
que haber un control. El sistema que tenemos en el Sindicato
de Mercedes lo hemos trasladado en gran parte a la Federa-
cién, en lo que hace al aporte de las empresas, con el fin de
cambiar el reconocimiento de deuda, porque si una empresa
debia cinco millones de pesos se le cobraba cinco millones
de pesos de interés. Nosotros creemos que las empresas tie-
nen que empezar a pagar una cuota atrasada y una actual,
y luego poner sobre la mesa la discusion de los intereses.
Hemos logrado acuerdos muy grandes con empresas que no
han pagado, gestiones que ha realizado la Secretaria General
en Misiones y Corrientes.

Fondo Adicional Especial

Retiros especiales

Hoy nos quedan solo tres compareros que no estan jubilados
por el sistema Nacional, la mayoria accedié a la jubilacion
ordinaria, pero nos quedd un remanente de 21 compaieros
afiliados a nuestro sindicato que no han ingresado a convenio
previsional. Esto se debe a que en un momento la ANSES
cerrd las puertas a aquellos companieros que tienen aportes
de auténomos. Y por la Ley 11945 se retiraban de las em-
presas y la provincia hizo todos los aportes como auténomos.
La mayoria se jubilé y tienen convenio previsional, pero estos
21 compaiieros estan fuera de convenio. Se esta tramitando
ante ANSES la incorporacién a convenio, pero mientras tanto
desde la Federacion se les envia una contribucién especial



para que puedan apaliar el no ingreso a convenio. También se
les paga el aguinaldo sobre la contribucion especial.

Luz y Gas - Ex Deba/Eseba

Durante el 2014 se han tramitado ante la Direccion de Ener-
gia ingreso de pensiones para que las compaferas puedan
seguir cobrando el beneficio que percibia el marido. Hoy el
beneficio estéd en $ 160,00 entre luz y gas, se estan haciendo
gestiones para lograr una recomposicion del valor de dicha
bonificacion. Recordemos que no es necesario que manden
el certificado de supervivencia, atento en que hay un conve-
nio firmado entre el Registro Civil y la Direccion de Energia,
por el cual el Registro proporciona en forma semestral la in-
formacién de los fallecimientos acaecidos y se actualiza el
padrén semestralmente. Unicamente tienen que enviar este
certificado aquellos companeros que estan percibiendo el be-
neficio, pero residen en otra provincia. Los que residen en
provincia de Buenos Aires no tienen que hacerlo.

Actas

Por Circular N° 36 de fecha 8 de Septiembre del 2014 se
envié a todas las Seccionales de nuestra jurisdiccion la co-
pia de la 64° Asamblea Ordinaria de Delegados Seccionales.
También por Circular N° 55 de fecha 26 de Noviembre /14,
se despaché copia del acta de la Asamblea de Triunvirato de
Jubilados. De esta forma se ha cumplido con lo enmarcado
en nuestro Estatuto, como asi también se han confeccionado
e impresas en el libro correspondiente las Actas de Comision
Directiva Central bajo las normas legales establecidas.

REVISTA
IMPULSO

SECCION
SECRETARIA DE PREVISION
ASAMBLEA 2015




SECRETARIA DE PRENSA CULT., PROPAGANDA, RELACIONES PUBLICAS, ASUNTOS ENERGETICOS Y CAPACITACION

El Cro Marcelo Recalt informé a la Asamblea que durante en
el ejercicio en cuestién, desde la Secretaria de Prensa, Cultu-
ra, Propaganda, Relaciones Publicas, Asuntos Energéticos y
Capacitacion, se otorgaron 531 becas, dado que la secretaria IMPULSO
es la encargada de verificar y constatar todos los pedidos que
tenemos para los hijos o nietos de los trabajadores afiliados.
En relacion a la Casa del Estudiante que el Sindicato de Tra- SECRETARIA DE PRENSA
badores de Luz y Fuerza tiene en Capital Federal para varones ASAMBLEA 2015
y mujeres, en La Plata, Rosario, Santa Fe y Corrientes. Tam-
bién hay una en Mar del Plata que es del Sindicato de Merce-
des y estéa funcionando en el Hotel Carlos V. No hemos tenido
en el ano que estamos analizando problemas con los pedidos
realizados. Todos han sido otorgados. En Mar del Plata esta
en ejecuciéon una obra para que estén mejor los becados. Se
ha comprado una cocina nueva y se ha modificado la parte
edilicia para que los chicos estén como corresponde. Tene-
mos ahi 22 hijos de afiliados que estudian distintas carreras.
Por ahora el lugar es solo para varones.

En lo que respecta a la Revista Impulso, venimos realizando
la cantidad anual de ejemplares previstas, tratando de reflejar
toda la actividad del sindicato y las seccionales, como todo
lo que se origina en al orden nacional. Este ano hicimos un
suplemento especial, donde se reflejé la eleccién del nuevo
secretariado que se realizé en el Hotel 13 de Julio.

Con respecto al Torneo Juan Domingo Per6n destacd que
desde que empezamos a hacer este tipo de juegos, lleva-
mos 8200 participantes. Solamente en el 2014 participa-
ron 2000 afiliados, desde que empieza la etapa eliminatoria,
hasta que concluye aca en Mar del Plata la fase eliminatoria
en el mes de noviembre.

Para este ano tenemos programadas las nuevas sedes de
eliminatorias y el 27 de junio se realizara una en San Luis, el
25 de julio en provincia de Buenos Aires (son seis lugares),
el 22 de agosto en Entre Rios (Crespo) y el 26 de septiembre
La Pampa (Victorica). La final sera en el mes de noviembre
en Mar del Plata. También hemos participado en la final del
Torneo Oscar Smith en las disciplinas de bowling masculino y
femenino, paddel masculino y femenino, futbol cinco libre y
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futbol cinco mayores.

Al referirse a la Escuela de Capacitacion Laboral de Villa Ges-
sel, durante el ano pasado obtuvieron su titulo 234 alumnos,
pero desde que comenzd la escuela han pasado por la insti-
tucién 13.000 alumnos, quienes han recibido su diploma en
las distintas carreras que ahi. Tenemos que destacar que esta
escuela esta recibiendo planes de mejoras del Instituto Na-
cional de Educacion Tecnoldgica (INET) y del Consejo Provin-
cial de Educacién y Trabajo (COPRET). Estos planes, que son
dinero, sirvieron para equipar la escuela y se han adquirido
tableros completos para electricistas, insumos y adecuacion
para las computadoras.

En la seccional Navarro, se abrié el afo pasado una escuela
de las mismas caracteristicas que la de Villa Gessel y esta
funcionando perfectamente. La seccional no es chica, porque
el ano pasado tuvimos 120 personas. Hay una variada multi-
plicidad de careras a desarrollar.

En cuanto a capacitacién laboral. El afo pasado tuvimos dos
cursos que se llevaron a cabo en la ciudad de Junin de Ne-
gociacion y Conflicto al igual que en la seccional Quines. Du-
rante el corriente ano, en el mes de febrero tuvimos cuatro
cursos de capacitacion sindical, en Mercedes de oratoria y
comunicacién, otro en Crespo y Navarro de Negociacion y
Conflicto y el Ultimo en Las Rosas (Santa Fe) de oratoria y co-
municacion. Estan previstos para junio o julio, nuevos cursos
de capacitacion.

Al hablar del ISEP 13 de Julio con sede en Resistencia, el
ano pasado se recibieron 23 alumnos. Este aflo comenz6 un
nuevo ciclo y tenemos 39 estudiantes, para primer ano. Hay
21 en segundo ano y 31en el Ultimo ano a punto de concluir
la carrera. Lo bueno del ISEP es que todos los alumnos que
se reciben estan trabajando y la semana que viene tendre-
mos una reunién con los operadores, dado que se esta por
instalar el gas en Chaco, para que desde el Instituto se capa-
citen a todos los instaladores gasistas que van a estar en la
region.

Asuntos Energéticos

El Cro Guillermo Moser hablé de este en particular haciendo
referencia a las grandes inversiones realizadas en estos anos,
y la proyeccion que hay para los 7 u 8 anos que vienen, por
eso hablamos de la continuidad del modelo. Si hablamos de
Chihuido es una obra muy importante; al igual que Santa Cruz
porgue es una inversion mayor a 5 mil millones de délares. Si
uno se remonta a afos anteriores vera el crecimiento que ha
tenido la energia. Cuando uno ve que estamos hablando de
una proyeccion a 8 afos, con un gobierno que se esta yendo,
hablamos de la responsabilidad que hay. Pero también tene-
mos un problema que es convergencia y no le encontramos
explicacion, porque convergencia significa subsidio a las gran-
des empresas, a las cooperativas. Y hablamos de subsidio
porgue se esta invirtiendo mucho en energfa. Pero hoy tene-
mos una media de 450 pesos mensuales en el video cable y
en el tema luz hay une media de 400 pesos en todo el pais, y
en Capital Federal la media es de 60 pesos mensuales.

El Ministro de Economia dijo que si se levantan las tarifas au-
menta la inflacién, pero nosotros no creemos que sea asi, y lo
hemos explicado. Pero en Capital Federal desde el 2001 a la
fecha, no hubo aumento de tarifa. Este es un grave problema
y lamentablemente por donde se mide todo. éPor qué deci-
mos que no estamos de acuerdo con convergencia? Porque
en un momento se habia creado para tratar de unificar las
tarifas o regularizar la deuda que habia con CAMESA. Pero en
la actualidad hay como diez provincias que no estan pagando
CAMESA, con el agravante que no se ha podido corregir el
tema de las tarifas, hoy se ha hecho mas grande la brecha y
hace que la provincia de Cérdoba este en 830 pesos, San-
ta Fe en 430 pesos, que San Luis haya aumentado el wats
un 17 por ciento, por lo tanto se produce una brecha muy
grande. A la provincia de Buenos Aires le toca éste afno, por
convergencia 1.600 millones de pesos, el 30 por ciento va
a sueldos.



Desde el dia 5 al 8 de Mayo se realizo en la ciudad
de Mar del Plata el Torneo Oscar Smith, Edicion 2015,
organizado por la Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza.

Nuestro Sindicato participo en las siguientes disciplinas:
BOWLING FEMENINO, BOWLING MASCULINO, PADLE
FEMENINO, PADLE MASCULINO, TENIS DE MESA, FUT-
BOL LIBRE,FUTBOL MAYORES 38.

iDET

et

Al final del torneo obtuvimos la siguiente clasificacion:
BOWLING FEMENINO: CAMPEONES (5° ano consecutivo)
TENIS DE MESA: CAMPEONES (3° ano consecutivo)
BOWLING MASCULINO: SUB-CAMPEONES

FUTBOL MAYORES 38: CUARTO LUGAR

En el resto de las disciplinas no logramos el objetivo de-
seado. Fueron 4 dias de alegre confraternidad junto a
37 Sindicatos participantes de todo el Pais. Al cierre del
evento dirigié las palabras a todos los participantes el
Secretario General de la FATLyF, Cro. Guillermo R. Moser
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[l SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES Y TURISMO

En salud y turismo,
natla es en desmedro
tle los afiliados

Para un buen funcionamiento de la obra
social es necesario el aporte de todos los
afiliados.

El Cro. Adolfo Medelewicz present6 un pormenorizado informe
acerca del ejercicio, destacando que este fue un ano dificil y
la salud no escap6 a esta realidad, cumpliendo con toda la
demanda en el funcionamiento de nuestra obra social. Para
un buen funcionamiento de la obra social es necesario el
aporte de todos los afiliados. El 3% de ley se divide en tres
partes. El 85% de ese aporte va a la obra social; el 15% va
para el APE (Administracién de Programas Especiales), hoy el
sistema Unico de reintegro es SUR, permite el reintegro a las
obras sociales con el 15% presentando los expedientes para
poder cobrar. Parte de este aporte del 3% en cuanto a los
jubilados, si bien el aporte es de Ley, el porcentaje le repre-
senta al ANSES una capita, la cual esta detallada por edades.
También como obra social apuntamos a la campafna de pre-
vencién. Este afo se hicieron campanas ginecomamarias,
sangre y PSA para los hombres. Durante el 2014 hemos
cumplido con la vacunacién antigripal a través de los efec-
tores publicos.

Continuamos con el convenio FEMEBA en provincia de Bue-
nos Aires. En lo que respecta a la ciudad de Mar del Plata, por
ser un centro de derivaciones y no tener boca de expendido,
se llevd a cabo un convenio directo con nuestra O. Social,
igualmente que Trenque Lauquen. Como complementario se
logré hacer otro convenio directo con la ciudad de Mercedes,
con el Instituto Cardiovascular. La idea es tenerlo como un
centro de derivaciones, porque funciona muy bien.

FEMEBA en Buenos Aires, tenemos 17 practicas via on line
y consultas con el mismo sistema. En lo que es prestacio-
nes en Buenos Aires, convenio directo con la Federacion
Argentina de Biogquimicos (FABA) con OSFATLYF, con el mismo
sistema de prestacion via on line.

En La Pampa y San Luis hay un convenio mixto. Las auditorias

son a través de médicos de ambas provincias. En Entre Rios
teniamos un convenio con ECLER, todo en conjunto atencién
medica ambulatoria, internaciones. A partir del 6 de enero
del 2014 se realizd un convenio por prestaciones con la Fe-
deracion Médica de Entre Rios, (FEMER)en todo lo que es
ambulatorio.

En Chaco continuamos con la Asociacion Médica Federal y
realizamos un convenio con el Colegio de Odontélogos. Las
prestaciones en Cérdoba y Santa Fe, continuamos con la misma.
En el ano 2013 cambiamos de prestadora dejamos la FA-
CAF Federacion de Camaras de Farmacia de la RepUblica Ar-
gentina, y luego se hizo un convenio con FARMANDAT, con
quien implementamos un registro de validaciones. Esto ge-
ner6 cierto conflicto, pero gracias a la colaboracion de todas
las seccionales conseguimos superar este inconveniente. La
cronicidad planillas donde se informan todas las patologias
Crénicas, que una vez cargadas en el Sistema de Mis Vali-
daciones el Afiliado podrd comprarlo en Farmacia con el %
seglin corresponda o indique el Vademécum.

El informe de FARMANDAT indica que tenemos en octubre,
noviembre y diciembre del 2013 con el mismo periodo del
2014 un aumento. En ese trimestre en el 2013 fueron 7317
afiliados y el 2014 fueron de 7663. En cuanto a la canti-
dad de recetas en el primer trimestre fueron 26.784 contra
29.811 del 2014. Los afiliados en el 2013 estaban consu-
miendo por receta 3,6 recetarios por mes y en el afio 2014
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estan en 3,9 recetarios por mes. Nada fue en desmedro de
los afiliados, sino para tratar de tener un control y que todo
funciones como corresponde, en cuanto a la prestacion de
medicamentos.

En cuanto al vademécum es uno de los mejores de la Argen-
tina, elogiado por la Superintendencia de Salud estamos re-
conocidos como la mejor obra social en lo que a vademécum
se refiere.

Informe General Turismo

El turismo lo damos en funcién de nUmeros, para dejar re-
flejado ano tras ano como va funcionando el sistema. En el
2014, en turismo social, desde el 15 de diciembre del 2013
al 15 de diciembre del 2014, ¢Por qué?, porqué hace dos
afos atras estamos iniciando a nuestros contingentes en esa
fecha.

La organizacion siguié funcionando con Turismo Social, Turis-
mo en Transito, Turismo Grupal de Jubilados y Turismo Infantil.
En lo que hace al Turismo Social en el 2014 tuvimos la solici-
tud de 3202 plazas en nuestro sindicato y en nuestra entidad
maxima la FATLYF. De esas solicitudes logramos responder el
95%, denegando 147 plazas por falta de disponibilidad.

En Turismo Infantil para el 2014 viajaron 89 nifnos al Comple-
jo Villa La Merced, de distintas seccionales.

Turismo en Transito para el 2014, del 1° de enero al 31 de
diciembre, tuvimos solicitud de 5146 plazas, de las cuales
no hemos podido responder favorablemente 226, siendo el
porcentaje de respuesta del 95,60%.

En cuanto al Turismo Gratuito para jubilados y pensionados,
“se cubrieron 181 plazas y el turismo grupal 280 plazas. Un

total de 654 plazas de turismo grupal de jubilados. Hemos
dado gran respuesta sobre todos durante los meses de di-
ciembre, enero y febrero”.
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TURISMO GRUPAL JUBILADOS
VERANO 2015

Durante el verano de este ano, se realizaron contingentes de
jubilados gratuitos, a distintos hoteles de nuestro Pais. En
este nimero damos a conocer el listado de los Compaiieros
que han viajado hasta ahora, por razones de espacio en nues-
tra revista publicaremos algunas fotos de los contingentes, en
revistas sucesivas lo haremos con el resto.

PLAZAS

SECCIONAL

BRAGADO 21
CHACABUCO 34
CHIVILCOY 14
CONCORDIA 30
GENERAL PICO 48
GRAL. VILLEGAS 18
JUNIN 49
MERCEDES-B- 16
MERCEDES-B- 14
NUEVE DE JULIO 30
RESISTENCIA 40
ROJAS 8
STA. ROSA -LP- 50
T. LAUQUEN 23
TRES LOMAS 15
VILLA MERCEDES 11
TOTAL a1

FECHAS

OTORGADAS  OTORGADA

21/03 al 28/03
21/03 al 28/03
07/03 al 14/03
14/03 al 21/03
21/03 al 28/03
07/03 al 14/03
28/02 al 07/03
14/03 al 21/03
21/03 al 28/03
14/03 al 21/03
21/03 al 28/03
14/03 al 21/03
21/03 al 28/03
21/03 al 28/03
14/03 al 21/03
14/03 al 21/03

DESTINO
V GESELL
V GESELL
13 DE JULIO
V GESELL
13 DE JULIO
13 DE JULIO
LA CUMBRE
V GESELL
13 DE JULIO
13 DE JULIO
AMANCAY
V GESELL
13 DE JULIO
V GESELL
V GESELL
13 DE JULIO
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ELECCIONES COMISION DIRECTIVA CENTRAL

Moser y Fauret
regiran los destinos
e nuestro Sindicato
hasta 2019

El pasado 18 de mayo, los companeros afiliados al Sin-
dicato de Luz y Fuerza de Mercedes, avalaron la con-
duccién del Cro. Guillermo Moser, quien regira los des-
tinos de Luz y Fuerza durante el periodo 2015-2019.
En un dia especial para quien encabeza este gremio,
el Cro. Moser cont6 con el acompanamiento de miles
de afiliados que respaldaron lo hecho y apostaron por
seguir en el mismo camino.

La lista N°1 obtuvo el 98,12 %. De esta forma la Junta
Central Electoral, presidida por Ramén Angel Chavez y
su secretario, Adrian Roberto Maffeo, resolvieron pro-
clamar a la Lista N° 1 “13 de agosto”, como ganadora.
Recayendo en sus integrantes la responsabilidad de
conducir el Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes, por
el periodo octubre 2015 - octubre 2019.

Desde la conduccién, se agradecié el acompanamiento
de todos los afiliados, porque “si bien no habia una lista
que enfrentara a la actual conduccion, era necesario
contar con el respaldo de los companeros para poder
continuar con la lucha sindical que es nuestra Unica
meta, en defensa de los trabajadores”.










